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Actualmente el 60% las empresas trabajan de
una forma manual, repitiendo tareas
administrativas y no aportando valor.

Ademas trabajan con diferentes bases de datos
no integradas lo cual lleva a repeticiones de
procesos en la entrada de datos.

Las comunicaciones con sus empleados se
hace de forma manual, perdiendo seguridad en
la informacion ademas de la pérdida
efectividad y transparencia.
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 Enun entorno global los empleados
necesitan interactuar, comunicarse y
trabajar de forma agil.

 EI40% de los responsables de RRHH ven
la digitalizacion del empleado y su
aplicacion en la experiencia del empleado.

« Hay que involucrar a los empleados en el
proceso de transformacion digital .

« Las herramientas digitales aportan la
informacion necesaria para poder ofrecer
una major experiencia del empleado
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Ventajas de la digitalizacion

« Limita errores.
« Autonomiay Flexibilidad y transparencia.

« Libera de tiempo para centrarse en tareas
de valor.

« Facilidad de uso
« (Genera conflanza ante los trabajadores

« Ladireccionde RRHH tendrd accesoa la
informacion para la toma de decisiones.

v
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Vamos a conseguir

40%

Reducir costes
administrativos
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30%

Reducir las
Incidencias de
empleados
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50%

Ganar Tiempo
de respuesta
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Integracion con Sage

Totalmente integrado con Sage.

« Altas/bajas.

« Modificaciones del empleado.
« Ausencias, vacaciones.

« Datos bancarios.

« Variables.

« Control de presencia.

« Formacion.

- Etc....
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Integracion con Sage

Que podemos vender con la Integracion con
Sage.

Es una oportunidad para aguellos clientes
solo tengan nomina poder afadir otros
modulos como :

* Nomina

« RRHH Basico

* Gestion Documental
« Kit de desarrollo

* Analisis de negocio

Es una muy buena oportunidad para entrar en un mercado con
mucho potencial como es el de RRHH y ofrecer a nuestros clientes
una solucién completa. SAGE+OPENhr
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Objetivos
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Optimizacion de
procesos

Vision Global

Evitar duplicidades
Unico Dato
Trazabilidad

Mejor Productividad
Solucion Completa




Beneficios
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Beneficios de la integracion con Sage

Facilita la toma de
decisiones al englobar
en un unico punto los
datos de todas las

areas.
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Posibilidad de hacer
crecer la solucién a
medida que las
necesidades del
cliente.

Capacidad de
implementacion agil y
sencilla, importando
automaticamente los
datos.

Mejora la fiabilidad de
la informacion
disponible.

© 2020 The Sage Group plc or its licensors. Allrights reserved.

Mayor retorno de la
inversion.
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Experiencia del empleado
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Herramienta para evalua-
ciones de desempeno y para
consecucion de objetivos

»

Canal de

comunicacion
horizontaly ¢
vertical
(ascendente y
descendente)
Sistema para ”
planificar
vacaciones 4

consensuada y
ordenadamente

Plataforma de
formacion para
empleados
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Facil acceso a datos
y documentos
laborales del staff

A

ausencias de
forma ripida
" 4 '

Posibilidad de
fichar las presen-
cias para el Registro
y de mandar gastos
en tiempo real

de

s}

v

4 Accesibilidad al software
desde cualquier disposi-
tivo electrénico

Gestion documental accesible
(nomina, formacion, riegos
laborales...) para empleados,
encargados y directivos

sage

Modulos del portal del

empleado
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MULTI IDIOMA MULTI DISPOSITIVO

=

Importacion inteligente a través de
Webservices, Excel, csv....
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Tecnologia sage

Conexiones

Desarrollada en API Data textPermite conexiones desde programas externosy de otros fabricantes.

Parametrizacion

Alto Nivel de parametrizacion por Posibilidad de construir aplicaciones dentro
parte del usuario de OpenHR por los mismos clientes

Autentificacion

Conexion con su LDAP o Active Directory, con la
autenticacion de Google, Linkedin, Facebook, etc
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Tecnologia

Core se compone de una serie de programas
gue recogentodas las funciones basicas para
gue cualquier empresa, independiente de su
tamano, pueda poner en marcha una
completa gestion de empleados.
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Control de
Presencia

Evaluacion
Del desempeiio

Formacioén
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Core

Datos Laborales

Gestion Documental

» Core soluciona la gestion de empleados de
Su empresa, basado en un sistema de
comunicacion interna multidireccional

Quién es Quién

Encuestas

|

Solicitudes de Empleados

Tablén de Anuncios

Vacaciones

Ausencias

—— e e m - ==
|
1

Consolade Empleado
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Gestiona la presencia de tus
empleados ///

« Pack de soluciones que permite a la
empresa adaptarse a las particularidades
de cada departamento.

» La mejor soluciontecnoldgica para su
empresa. En Cloud, solo necesitas de un
software que no requiere instalacion.
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Gestion de ausencias =

« Planificar las ausencias para que el
responsable pueda saber con qué personal
cuenta por adelantado, para poder reajustar
puestos con antelacion.

« Podemos tener ausencias por dia y por
horas. Son totalmente parametrizables por
la empresay les permite poder poner un
limite a determinadas solicitudes de
ausencias. Calendarios laborales, gestion
de sustituciones.
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Gestidon de vacaciones

« El sistema controla cuantos dias puede pedir
cada empleado, y crear, ademas, una bolsa
para aumentar los dias a determinados
empleados para cualquier casuistica.

« Planificay gestionalas ausencias y vacaciones
de los trabajadores, integradas con toda la
gestion de RRHHs. Workflow integrado, desde
gue lo pide el empleado, hasta que lo aprueba
el responsable de RRHH. Sin limites..

|
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Formacion
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Formacion

« Cursos perfectamente coordinados los con los
empleados que lo necesiteny las necesidades
de la empresa en una formacion especifica.

« Define los cursosy los temas de cada cursoy
adjudicarlo a un puesto de trabajo determinado.
De esta forma, el empleado sabe qué es lo que
la empresa requiere en materia formativa para
ese puesto.

* El empleado puede ver la formacion que tiene y
poder optar a realizar lo que la empresa le
propone.

" LA
P e T
R START WITH
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Evaluacion del

Desempeno
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Evaluacion del desempeno

« Creatu propio catalogo de competencias
corporativo que guie al supervisory
empleado a entender mejor el propdsito de
la evaluacion.

* Disenasus Competencias de una forma
sencillay evitando péerdidas de tiempo de
los equipos de trabajo.

« Multiples evaluaciones por cada modelo de
competencias.
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Evaluacion del desempeniio

« Compara las evaluaciones entre distintos
periodos para analizar la evolucion de sus
empleados.

« Evaluaciones Autoservicio, 180°y 270°.
Obtenga una radiografia completa de sus
empleados gracias a los datos recopilados
de los diferentes feedbacks recibidos.
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Thank you
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